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OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a ... ha . f 42 L O— studentka

Wyzszej Szkoly Bankowej w Poznaniu oéwiadczam, ze przedkiadang prace

ks
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napisalem/am samodzielnie. Oznacza to, ze przypisaniu pracy, poza niezbednymi
konsultacjami, nie korzystalem/am z pomocy innych 0sob, a w szczegélnosei nie
Zlecalem/am opracowania rozprawy lub jej czesci innym osobom, ani nie

odpisywatem/am tej rozprawy lub jej czesci od innych osob.

Jednocze$nie przyjmuje do wiadomosci, ze gdyby powyzsze oéwiadczenie okazalo
sig nie prawdziwe, decyzja o wydaniu mi dyplomu zostanie cofnigta,
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Wstep

Od kilku lat prowadze przy internacie szkoty ponadgimnazjalnej im J. Kasprowicza
w Nietgzkowie Klub Wolontariatu. Klub powstat z myslg o wychowankach, ktoérych
problemy przyttaczaty do tego stopnia iz chciatam pokaza¢ jak wyglada zycie ludzi, ktérzy
mogliby narzeka¢. Zadaniem gtéwnym tego typu dziatalnosci byto uswiadomienie sobie, ze
tak naprawde sg ludzie, ktérzy majg gorzej. Jak réwniez to, ze zaangazowanie sie w cos
co daje satysfakcje, radosc¢. Przez co czujemy sie potrzebni co i pozwala uwolnié¢ sie,
zapomnie¢ o tym co trapi wypetniajgc nam czas. Klub na dzieh dzisiejszy liczy
pie¢dziesiecioro dziatajgcych wiekszg czes¢ stanowig dziewczyny. Zajecia te rozwijajg
wrazliwosé, troske o innych, ¢wiczg cierpliwos¢, wartos¢ dyskrecji, wspotdziatanie, dobrg

organizacje, punktualnos¢, kreatywno$¢, zaradnosc,

Zorganizowane dla wolontariuszy zajecia ksztattujg intelektualnie, przygotowujg do
pracy zawodowej. Doswiadczenia zwigzane z prowadzeniem tej dziatalnosci zainspirowato
mnie do napisania pracy dyplomowej na temat: ,Wolontariat jako pierwszy etap

doswiadczenia zawodowego.”

Warto wspomnie¢, ze osoby z referencjami sg uwazane za wartosciowych
kandydatow ktérzy majg swoje zainteresowania, doswiadczenie, sg aktywni i gotowi
podja¢ zajecia bezinteresownie. Wolontariat jest uznawany za forme aktywizacji spoteczno
— zawodowej. Dodatkowym atutem obok doswiadczenia jest wiedza zdobyta na
szkoleniach To rozwijanie, udoskonalanie i nabywanie doswiadczen i kompetenciji, jak

réwniez emocije.

W pierwszym rozdziale zawartam wszystko co dotyczy wolontariatu:
Idee wolontariatu, cele ogdélne, prawa i obowigzki wolontariuszy, i etyke pracy

wolontariatu, plan dziatania wolontariatu
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Rozdziat kolejny odnosi sie do opisu metod technik i narzedzi badawczych, terenu

badan, charakterystyki proby badawcze;.

Trzeci rozdziat jest analizg wynikow badan, i ich podsumowan. Mozna tam

réwniez znalez¢ rekomendacije.

1. Czym jest wolontariat

,Wolontariat to przede wszystkim naturalny odruch serca, ktory przynagla

kazdego cztowieka do pomocy drugiemu — swemu blizniemu [ Jan Pawet II] ,,

Zgodnie ze Stownikiem jezyka polskiego ,wolontariatem” nazywana jest
dobrowolna, bezptatna praca spoteczna. Wolontariat, niezaleznie od swej postaci, opiera
sie na wspolnych zasadach i moze obejmowaé wiele dziedzin zycia spotecznego. Pomoc

musi wykraczaé poza zwigzki przyjacielskie i rodzinne.*

Wolontariat pozwala na zdobywanie nowych kompetencji zawodowych
i spotecznych. Jest instrumentem, ktéry moze by¢ wykorzystywany skutecznie do
budowania zasobdéw ludzkich w spotecznosciach lokalnych. Stanowi takze ogromny
potencjat dla rozwoju ludzi mtodych, jest szansg na zdobywanie nowych doswiadczen,

poznawanie wiasnych mozliwosci i nowych ludzi.?

Mowigc o celach wolontariatu trzeba takze wspomniec, ze jest to tez sposob na
nude. Nie ukrywam, ze wychowankowie sie przyznajg do tego, ze wiedzg iz sg z tego

tytutu punkty na studiach i dlatego tez chcg dziata€.

! Problemy opiekunczo wychowawcze nr 09/13, 522
2 Problemy opiekunczo wychowawcze nr 01/12, 506
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1.1Cele ogdlne wolontariatu:

* Podstawowym celem dziatalnosci jest rozwigzywanie problemow lokalnej

spotecznosci.
+ A takze uwrazliwienie na krzywde, cierpienie drugiego cztowieka.

» Kolejnym celem jest uswiadomienie potrzeby pomocy ludziom

niepetnosprawnym, chorym, wyizolowanym.

Ksztattowanie postawy wspdétodpowiedzialnosci za los cziowieka.

Tworzenie postawy otwartosci na nowe pomysty i sposoby dziatania.

Wazny celem jest tez zapobieganie patologii spotecznej.

Nabywanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach

stresujgcych.

* Rozwijanie réznego rodzaju cech charakteru: punktualno$ci,

odpowiedzialnosci, systematycznosci, skrupulatnosci.

+ Nabywanie umiejetnosci wspotdziatania i wspétpracy®

3 Program wolontariatu dla szkoty na rok szkolny 2014/2015
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1.2 Prawa i obowiagzki wolontariuszy

Aby by¢ wolontariuszem nalezy zaznajomi¢ sie z obowigzkami, ktére sag
omawiane na pierwszym spotkaniu na podstawie przepiséw. ,Zgodnie z ustawg z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie wolontariusz ma

prawo:

eSwiadczyC pomoc na rzecz organizacji pozarzgdowych, podmiotow
dziatajgcych na podstawie przepisow regulujgcych stosunek Panstwa do Kosciota
katolickiego i innych kosciotow oraz instytucji publicznych wytgczajgc prowadzong

w tych podmiotach dziatalno$¢ gospodarcza;

ezawarcia porozumienia z podmiotem, na rzecz ktérego wykonuje prace.
Do trzydziestu dni kalendarzowych porozumienie miedzy stronami moze by¢
zawarte ustnie (na zgdanie wolontariusza moze by¢ sporzgdzone pisemnie), po
trzydziestu dniach musi by¢ sporzgdzone pisemnie. TreS¢ porozumienia powinna
obejmowacé: zakres obowigzkow wolontariusza, okres trwania i mozliwos¢

rozwigzania porozumienia

esuzyskania pisemnego zaswiadczenia o zakresie pracy oraz opinie na jej

wykonywaniu;

einformacji o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa wynikajgcego z tytutu

wykonywanych czynnosci oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

einformacji o zasadach bezpiecznego wykonywania $wiadczenia oraz
gwarancji bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy — na zasadach
okreslonych

w odrebnych przepisach, dotyczgcych innych pracownikéw;

einformacji o swoich prawach i obowigzkach;
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Ustawa daje mozliwos¢ finansowania rowniez innych kosztow dotyczgcych pracy

wolontariuszy, jednak jest to dobrowolny wybor organizacji korzystajgcej z ich pracy.

eoptacenie ubezpieczenia zdrowotnego - w przypadku, gdy wolontariusz nie

posiada prawa do $wiadczen zdrowotnych z Zzadnego innego tytutu. (art. 46 ust.1),

e zwrotu wolontariuszowi kosztow - innych niz delegacja stuzbowa - poniesionych

w zwigzku z wykonywanym swiadczeniem. (art. 45 ust. 2),

epokrywacC koszty szkolen dla wolontariusza zwigzane z rodzajem Swiadczen

opisanych w porozumieniu. (art. 45 ust. 3).

Jedynym obowigzkiem wolontariusza, ktéry precyzuje ustawa w art. 43, jest
posiadanie kwalifikacji i spetnianie wymagan odpowiadajgcych rodzajowi wykonywanych
Swiadczen, jezeli takie wymagania wynikajg z innych przepiséw. Dotyczy to wolontariuszy
wykonujgcych czynnosci medyczne (np. zastrzyki), wowczas muszg posiadac¢ kwalifikacje
zgodne z przepisami opieki zdrowotnej. Wolontariusze, ktérzy pomagajg w swietlicach,
organizujg czas wolny dzieciom w szpitalu czy kwestujg nie muszg posiadac szczegolnych
kwalifikacji.”* Ja jestem wymagajgcym wychowawcom i opiekunem. Od wolontariuszy
egzekwuje konsekwencje w dziataniu, wyrozumiatosS¢, wysokiej kultury osobistej oraz

prawdomdéwnosci.

* http://www.fan.org.pl/prawa-i-obowiazki/wolontariusza
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1.3 Etyka pracy wolontariusza

Bardzo wazna w dziataniach wolontariatu jest etyka pracy. To przede wszystkim

zbior zasad i norm, odnoszgcych sie do:
ewypetniania wszystkich zadan zwigzanych z przyjeta rolg;
enie skfadania obietnic, ktorych nie jest sie w stanie spetnic;

einformowania w przypadku niemoznosci wywigzania sie ze zobowigzan o0 tym

koordynatora pracy wolontariuszy;

e zachowania dyskrecji w sprawach prywatnych, oraz unikania zachowan, ktore

moga by¢ niewtasciwie rozumiane;

e otwartosci na nowe pomysty i sposoby dziatania;

e wykorzystania szansy poznania i nauczenia sie nowych rzeczy od innych osob;
enie krytykowania rzeczy, ktérych sie nie rozumie;

e dopytywania o rzeczy, ktére sg nie jasne;

e dziatania w zespole;

e bycia osobg, na ktérej mozna polegac;

epracy coraz lepszej i wykonywanej z wiekszg satysfakcja;

¢ chetnej nauki; majgc na uwadze, ze nauka jest nieodtgczng czescig kazdej dobrze

wykonanej pracy; e uczestnictwa w obowigzkowych spotkaniach;

estaran aby byé bardzo dobrym wolontariuszem.®

> http://tspz.pl/pdf/Etyka pracy wolontariusza.pdf
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Wolontariat jest formg zdobywania doswiadczenia i umiejetnosci jest pozytecznie
spozytkowanym czasem, okazjg aby poznawaé nowych ludzi, moze by¢é pomocy
W wpasowanie sie w wymagania i oczekiwania rynku, pozwala zdoby¢ wiedze. Po przez
wolontariat mozna robi¢ wiasnie to konkretnie co nas interesuje i robi¢ to z wiekszym
zapatem. Wolontariat to szkota zycia i umiejetnosci spotecznych, moze wyksztatci¢
w cztowieku takie cechy jak: konsekwencje, zdecydowanie, pewnos¢ siebie wytrwatosc,
samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢, rozwéj. W przypadku pracy za granicg nauka jezyka,

obyczajow i kultury dane kraju®

Poznanie siebie, swoich mozliwosci predyspozycji, umiejetnos¢ pracy w grupie,
rozwoj osobisty, mozna zyska¢ uznanie, wdziecznosC i szacunek, referencje jako
potwierdzenie doswiadczenia i umiejetnosci dowdd na wiarygodnos¢. Wolontariat moze
by¢ treningiem i szansg, uczy wartosciowych postaw prospotecznych, empatii, dostarcza

wzoréw zachowan.’

Nabywanie umiejetnosci wykorzystywanych w dalszej karierze zawodowej, ktore
mogg byc¢ tez czynnikiem przez ktéry mozna sie ubiegaé o prace. Czesto zdarza sie ze
poszukujgc kandydatéw do pracy wymagane jest doswiadczenie, wolontariat moze sie do

tego w duzej mierze przyczynic. Jest odskocznig od zwyczajnej szarugi, i rutyny

Co otrzymujg ludzie ktérym sie pomaga: zrozumienie, kontakt z drugim

czlowiekiem, wsparcie.®

Wolontariat moze by¢, stuzbg, poswieceniem, oddaniem drugiemu cztowiekowi
jest okazjg do odkrycia w sobie wartosci.’ Jest odkrywanie swoich mocnych i staby stron

oraz szansa na wyjscie do ludzi oraz przebywanie miedzy nimi i dla nich.*

6 http://www.biurokarier.dsw.edu.pl/przez-wolontariat-praktyki-i-staze-do-kariery-
zawodowej/articles/przez-wolontariat-praktyki-i-staze-do-kariery-zawodowej
http://www.studia.net/w-drodze-do-kariery/476-wolontariat-droga-do-kariery

7

8 http://ecam.ohp.pl/Wolontariat-doswiadczenie-zawodowe-i-rozwoj-osobisty-
38058,60441,159,1133

° http://edukator.koweziu.edu.pl/index.php/archiwum/42-42

10
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1.4Plan dziatania wolontariatu

Wolontariat dzieli sie na staty i akcje sezonowe. Dziatalnos¢ naszego wolontariatu
jest odpowiedzig na potrzeby spotecznosci lokalnej. Wspotpracujemy z Centrum Kultury
w Smiglu, z Opiekg Spoteczng, Centrum Integracji Spotecznej, z Centrum Wolontariatu
w Koscianie oraz, Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Niepetnosprawnej
Swiatto Nadziei. W organizacji imprez uczestniczg wolontariusze klas drugich.
Uzaleznione to jest od organizacji z ktorymi wspétpracujemy, sprzgtanie grobow odbywa
sie sezonowo, zbiorka odziezy przez caty czas wszyscy, w kazdy czwartek wolontariusze
wychodzg do starszej pani chorej emerytowanej nauczycielki, w czwartek rowniez z uwagi
na to ze jest najmniej nauki mfodziez pomaga w nauce dzieciom z podstawowki, robig to

te osoby ktorym pozwala na to czas.

Program wolontariatu dla szkoty na rok 2014/2015 zawiera cele szczegotowe,
zadania, sposoby i termin realizacji, oraz wskazuje osoby odpowiedzialne za

poszczegodlne dziatania.

Tabelanr 1
Cele Zadania Sposoby Osoby Termin
realizacji odpowiedzialne | realizacji
Uaktywnienie Zapoznanie Lekcje Wychowawcy | pazdziernik,
spotecznos$ci szkolnej | mlodziezy z idea wychowawcze klas listopad
w zakresie dostrzegania | wolontariatu. dla klas
probleméw innych pierwszych
ludzi. przedstawienie
mtodziezy
pojecia
wolontariatu —
sposobow
pomocy

10 http://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/7874 #

11



http://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/7874

A

WYZSZA SZKOLA BANKOWA

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI : EUROPESSKI
NARCDOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Poznaniu FUNDUSZ SPORECINY
POKL.09.04.00-30-051/12
»Trener i doradca — 2 filar rynku ksztatcenia ustawicznego”
Zwigkszanie Organizowanie Wytypowanie Wychowawcy | Caty rok
wrazliwosci mtodziezy | pomocy uczniow internat 2014/15
na potrzeby innych kolezenskiej w majacych 2015/16
nauce. problemy z
nauka.
Przeprowadzenie
wywiadu wsréd
ucznioéw i
znalezienie
chetnych do
pomaocy.
Wspolna nauka
wg. potrzeb
Pomoc dzieciom i (p. A. Adamek
mlodziezy ze pedagog Caty rok
szkoty gimnazjum i p.
podstawowej i I. Ratajczak
gimnazjum w pedagog szkoty
Smiglu, ktorzy sa podstawowej w
mieszkancami Smiglu)
Smigla. p. W.
Ciesielski
Pomoc dzieciom i | Wspdlna nauka Caty rok
mlodziezy ze zaleznosci od p. K. Majorek
szkoty potrzeb w ZSP , Wychowawcy
podstawowej i Nietgzkowo internat
gimnazjum w
Smiglu, ktorzy sa
mieszkancami
Nietazkowa.
p. D. Boczek
p.
Pomoc M.Depczynska | Caty rok
(zagubionym,
opuszczonym)
zwierzgtom.

12
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ELROPESSK]

Uwrazliwienie uczniéow | Opieka nad Sprzatanie na p. K. Majorek | raz w roku
na miejsca zaniedbane | grobami, opuszczonychi | p.B.
pomnikami na zaniedbanych Szumacher
cmentarzach. grobach,
zapalanie zniczy. wg potrzeb
p.B. Kuderska,
p.W.
Ciesielski, p.
K. Majorek
Sprzatanie salki
rehabilitacyjnej.
Rozwigzywanie Akcje Zbiorka Samorzad
probleméw lokalne;j charytatywne stodyczy, szkolny
spolecznosci w zywnosci dla p. H. Klem
zaleznos$ci od potrzeb. dzieci z ubogich | p. K Majorek
rodzin, p. M.
Kucharczak - Co najmniej
Skorupka razy w roku
Zbiorka odziezy
dla rodzin p. K. Majorek
ubogich.
Samorzad
szkolny i
Opiekunowie
Ks. T. Nowak
Koncerty
charytatywne
Ksztattowanie postawy | Wielka Orkiestra Styczen
wspotodpowiedzialnosci | Swigtecznej Kwestowanie na | p.H. Klem 2015
za los drugiego Pomocy rzecz WOSP na
cztowieka, niesienie terenie swoich
pomocy ludziom miejsc
potrzebujacym. zamieszkania
Praca na rzecz p. K. Majorek
Pomoc uczniéw osobom | 0s6b Wspdlne p. B.
niepetnosprawnym. niepelnosprawnych | imprezy, festyny | Kuderska, Caty rok
W powiecie p. pedagog
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koscianskim.

Wyjazd do Domu

Wykopki, prace

Pomocy porzadkowe,

Spotecznej w zaprawy. p. W.

Wielkiej Wsi k. Ciesielski,
Akcja proekologicznaz | Wolsztyna Zbiorka p.L. Sptawska
przeznaczeniem na plastikowych Caty rok
zakup wozkow nakretek samorzad
inwalidzkich szkolny

Zrodto: opracowanie wlasne.
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2. Metodologia badan wtasnych
21. Problematyka, cele hipotezy badawcze

Problem badawczy to, przedmiot wysitkbw badawczych, czyli po prostu to, co

orientuje nasze przedsiewziecia poznawcze. '

W  moich badaniach problemem gtownym jest: wptyw wolontariatu na
ksztattowanie wartosci wyznawanych w zyciu osobistym i zawodowym na przykfadzie prac

ucznidw klasy | i Il liceum oraz technikum.

Natomiast cel badan to rodzaj zamierzonego efektu, do ktérego moze prowadzié

dziatalno$¢ badacza.'” Celem moich badan jest dowiedzenie sie jakie warto$ci zwigzane

Z przyszta praca zawodowag wyznaja uczniowie na poczatku pracy wolontarystycznej, a

jakie uczniowie majacy dtuzsze doswiadczenie w tej pracy.

Juz na poczatku opracowania mozna snu¢ domysty co do wptywu pracy
wolontarystycznej na ksztattowanie sie wartosci zawodowych. Dlatego nastepnym krokiem
byto stworzenie prognoz. Postuzyty mi do tego hipotezy, ktérymi sg przypuszczenia
wysuniete w celu objasnienia jakiego$ zjawiska, ktérego prawdziwosc¢ lub fatszywosé
rozstrzygamy na podstawie zdobytych danych. Chodzi wiec tu o przypuszczenie, domyst
wysuniety prowizorycznie dla okreslenia lub wyjasnienia czego$ co oczywiscie wymaga
sprawdzenia.”® Analogicznie w mojej pracy przyjetam nastepujaca hipoteze

szczegotowaq: Im dtuzszy staz w pracy wolontariusza, tym bardziej dojrzate, przemyslane

wartosci zwigzane z przyszta pracg zawodowsg, wskazujg badani uczniowie.

Hipotezy szczegotowe, natomiast odnosi¢ bedg sie do:

1. wiekszej wrazliwo$ci na krzywde drugiego cztowieka: praca z ludzmi, wptyw na

innych, praca odtwdrcza niesamodzielna, autorytet posiadanie wtadzy,

1. Sztumski, Wstep do metod i technik badanh spotecznych, Katowice 1999,s. 19-20
12| . Sotoma, Metody i techniki badan socjologicznych, Olsztyn 1999, s. 8.
13 3. Sztumski op. cit., s. 51
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2. wyznawania wartoSci zwigzanych z obowigzkowoscig

3. rozwijania postawy otwartosci na nowe pomysty | sposoby dziatania:
kreatywno$c¢. tworzenie i wykorzystywanie nowych pomystow, wykonywanie réznych
zadan (ciggte zmiany), niezalezno$¢, samodzielnoS¢ mozliwos¢ decydowania, czeste

przeprowadzki,

4. ksztaftowania umiejetnosci wspotdziatania: praca niesamodzielna, umiejetnosc

wykonywania polecen innych.

2.2. Metoda technika i narzedzia badawcze

Metodg badan nazywamy powtarzalny i skuteczny sposob rozwigzywania
ogolnego problemu badawczego. W komentarzu do tej definicji dodajmy , iz metodg
nazwiemy tylko powtarzalny sposob, a wiec taki, ktérym mozna postuzyé sie w wielu
badaniach, a nie tylko w jakim$ jednym. Przy tym stuzy on do rozwigzywania ogolnego
problemu, a nie jakie$ szczegoétowe] kwestii. Ponadto ma on by¢ skuteczng , uprawniong

procedurg postepowania w danym toku badawczym. **

W mojej pracy postuzytam sie metodgq sondazu ankietowego przedstawionego w
formie tabeli zawierajgcej szereg wartosci odnoszgcej sie do przysztej pracy zawodowe.
Zadaniem badanych bylo poszeregowanie i nadanie rang waznosci owym wartosciom.
Dobdr proby badawczej byt celowy. O wypetnienie sondazu poprositam wolontariuszy

wychowankéw internatu w wieku 16-18 lat.

Technikg — w odroznieniu od metody badan — nazywamy sposob uzyskiwania
(zbierania, zdobywania) danych (informacji, materiatdéw).socjologicznych” Wyrdzniamy

techniki oparte na wzajemnym komunikowaniu sie badacza z respondentem.

14
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W badaniach postuzytam sie technika, ktora nazywana jest: ankieta audytoryjna
oparta na wzajemnym poSrednim komunikowaniu. Technika ta jest rowniez

standaryzowana, co oznacza, ze posiada ujednolicone $rodki badawcze.®

Natomiast narzedzie jakim sie postuzytam pozwolifo mi na szybkie uzyskanie
wynikow badan. Byta nim checklista. To pewien rodzaj ankiety, najczesciej rozbudowana
kafeteria do jednego pytania. Jest to lista roznych propozycji, opcji, alternatyw. To zbiér
mozliwosci badz lista zadan. Dobrze opracowana chcklista spetnia dwie funkcje:
porzadkuje proces myslenia i/lub dziatania oraz pozwala na szybkie i przejrzyste

uzyskanie potrzebnych danych.®

2.3. Organizacja i teren badan

Wypetnianie arkuszy do badan odbyto sie na zebraniu dla wolontariuszy. Wszyscy
otrzymali formularze z wartosciami odnoszgcymi sie do wyboru przysziej pracy zarobkowej
oraz schemat piramidy posiadajgcej 5 poziomoéw z wolnymi polami, w ktére to badani
uczniowie mieli wstawi¢ i nada¢ rangi poszczegolnym wartosciom. Polecenie zostato
zrozumiane za pierwszym razem, mtodziez od razu przystgpita do pracy. Pytania jakie
zadawali dotyczyto jedynie podpisu pracy. Wytlumaczytam, ze nie ma takiej potrzeby,
wystarczy jedynie zaznaczenie klasy, abym mogta pogrupowac ankiety z uwagi na wiek.

Na zebranie przyszito 21 osdéb, a reszta grupy wypetnita formularze w wolnym czasie.

15 .

taze
16 M. Rosalska, ,Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego. Przewodnik dla nauczyciela i doradcy”,
KOWEZiU, Warszawa 2012, s. 107
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2.4 Charakterystyka préoby badawczej

Grupa wolontariuszy to uczniowie w wieku 16 — 18 lat. Uczg sie w liceum o profilu
strazackim, wojskowym, i policyjnym. Dwie osoby sg uczniami technikum. Razem osdb,

ktore wykonato zadanie byto 30- 15 z klas pierwszych i 15 z klasy drugie;.

Osoby te Ilubig bezposredni kontakt z ludzmi a pomoc daje im poczucie
przynaleznosci i odpowiedzialnosci. Sg wsrdd nich pasjonaci, ktérzy pracujg z nami to z
powodu zainteresowan i tacy ktorzy wiele przezyli. Wolontariat dla nich to mozliwos¢

samoksztatcenia, samorealizacji, zdobywanie doswiadczenia, umiejetnosci.

Jedng z form pomocy realizowang przez naszych wolontariuszy jest opieka nad
ludZzmi starszymi, polegajgca na odwiedzinach i zrobieniu zakupow, czasem sprzgtaniu,
rozmowie, ktéra czesto okazuje sie by¢ bezcenna. Kolejna forma to pomoc w
organizowaniu imprez dla diabetykow, emerytow, dzieci. Najcenniejsza jednak okazuje
sie pomoc w nauce dzieciom i mfodziezy, ktora przede wszystkim wymaga predyspozycji

i duzego poswiecenia.

Wedtug Zbigniewa Tokarskiego wolontariuszy mogg cechowa¢ zachowania

prospoteczne inspirowane nastepujgcymi motywacjami:

- altruistyczng — potrzebg dopetnienia wartosci wtasnego zycia bezinteresowng pracg dla

innych, checig bycia potrzebnym, wspoétczuciem dla ludzi bezradnych i cierpigcych;

- zadaniowg — doswiadczeniem i powinnoscig zawodowg, neutralizowaniem niedostatku i

bezdusznosci profesjonalnej opieki medycznej;
- ideologiczng — przezyciem religijnym rodzinnymi wzorcami stuzby spotecznej;

- egoistyczng — niezadowoleniem z siebie podczas opieki nad bliskimi, potrzebg

sprawdzenia sie, doréwnanie innym, zmiana swojego wizerunku w oczach ludzi;

18
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- afiliacyjng — polegajgca na poszukiwaniu kontaktéw z ludZzmi czy srodowiskiem oséb

myslacych podobnie, i tak samo odczuwajgcych.*’

177, Tokarski, Wolontariat w Polsce. Raport z badan w latach 2000 - 2003, £6dz 2008
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3. Analiza wynikow badan

Trzeci rozdziat jest poswiecony analizie wynikow badan. Analize wynikéw
przedstawitam w sposob schematyczny, powtarzajacy. Postuzyty mi do tego tabele i
wykresy, ktore miaty na celu w sposéb najprostszy przedstawi¢ hierarchie wartosci
dotyczacg podjecia przysztej pracy zawodowej, wskazang przez wolontariuszy, z ktérymi

pracuje.

Podsumowane wyniki odnosic bedg sie do poszczegolnych wartosci
przedstawionych uczniom w narzedziu badawczym- checliscie i wskazywaC bedg rangi

nadane przez nich czyli mtodziez uczacg sie na | i Il poziomie szkoty ponadgimnazjalne;.

Uczniowie mieli do dyspozycji range 5-cio punktowg, gdzie 5-to najwazniejsza
wartosé, 4 bardzo wazna, 3 wazna, 2 mniej wazna, i najmniej dla mnie wazna. Natomiast
wczesniej wspomniang piramide podzielitam na 5 odpowiadajgcym rangom poziomow i

opisatam je od géry jako:
5- wartos¢ najwazniejsza,
4- wartosci bardzo wazne,
3- wartosci wazne,
2- wartosci mniej wazne,

1-wartosci najmniej wazne.
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Wysoka ptaca klasa |

Tabelanr 1

ranga 1 2 3 4 5

liczba
uczniow 2 5 3 5 0

Wykres nr 1

ranga

Zrédio: opracowanie wiasne

Przy opisie wartosci wysoka ptaca rangowanie uksztattowato sie w
nastepujgcy sposob: 2, 5, 3, 5, 0. To oznacza ze wysoka ptaca dla dwojga
ankietowanych byta najwazniejsza, dla 5 os6b bardzo wazna, dla trzech wazna,
piecioro okreslito te wartos¢ jako mniej wazng, zadna z 0sOb nie zaznaczyta
wysokiej ptacy w ostatnim poziomie. Ankietowane osoby to uczniowie klas

pierwszych mundurowych
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Wysoka ptaca klasa Il

Tabel nr 2
ranga 1 2 3 4 5
liczba
uczniow 1 4 4 4 2
Wykres nr 2
4,5

[F]

Foudt

[y

4
15
2,5
15
0.5
0

1 2 3

ranga

W klasach drugich opis uksztattowat sie wedtug troche innej proporcji: 1, 4, 4, 4, 2.
To daje nam nastepujgcy wynik: poziom najwazniejszy 1 osoba, 4 osoby poziom bardzo
wazny, trzeci poziom 4 osoby, kolejny réwniez 4 mniej wazny, i 2 osoby poziom najmniej
dla mnie wazne. Wniosek wg mnie taki ze grupa starszych wolontariuszy mniej uwagi
przyktada do tego aby mie¢ wysokg ptace. Co wedtug danych z Internetu dla pracodawcy
jest postrzegane jako zaleta.
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Przyjemna atmosfera w pracy klasa |

Tabela nr 3
ranga 1 2 3 4 5
liczba
uczniow 2 5 4 2 1
Wykres nr 3

s

[ =]

=

4 I I
0 I l -
1 2 3 4 5

ranga

W tym przypadku w klasach pierwszych: na najwazniejszym pozimie 2 osoby
oceniajg atmosfere w pracy, 5 oséb wybrato dla tej wartosci poziom 2 czyli bardzo wazny,
4 osoby umiescity jg w poziomie waznym przedostatni 2 osoby, i ostatni poziom najmniej

dla mnie wazne 1 osoba.
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Przyjemna atmosfera w pracy klasa ll

Tabelanr 4
ranga 1 2 3 4 5
liczba
uczniow 0 9 0 1 0
Wykres nr 4
10
9
8
7
6

ranga

W klasie starszej: zadna z osOb nie wybrata poziomu najwazniejszego, 9 oséb
wybrato poziom drugi czyli bardzo wazny, trzeci poziom nie byt wybrany wcale, czwarty

poziom wybrato 5 0séb i najmniej wazny nie zostat wybrany.
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Praca pewna bezpieczna klasal

Tabelanr 5
ranga 1 2 3 4 5
liczba
uczniow 1 1 2 4 7
Wykres nr 5
8

i

L

[o*]

=

0 - - . I I
1 2 3 4 5

ranga

W klasie pierwszej pewna bezpieczna praca wystgpita w proporcjach 1,1,2,4,7.
To znaczy ze najwiecej osob 7 wybrato ostatni poziom najmniej wazny, 4 osoby uznaty te
warto$¢ jako mniej wazng, 2 jako mniej wazny, 1 osoba jako bardzo wazng, 1 jako

najwazniejszg.
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Praca pewna bezpieczna klasa ll

Tabela nr 6

ranga 1 2 3 4 5

liczba
uczniow 5 4 3 1 0

Wykres nr 6

ranga

W kolejnej kisie proporcje byty odwrotne: Najwiecej bo az 5 oséb okreslito wartos¢
jako najwazniejszg, kolejno 4 osoby jako bardzo wazng, 3 osoby jako wazng, 1 osoba jako
mniej wazng, zadna z os6b nie wybrata tej wartosci na poziomie ostatnim jako najmnie;j

wazna.
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Niezaleznosé samodzielnosé,mozliwosé decydowania klasa |

Tabelanr 7

ranga 1 2 3 4 5

liczba
uczniow 1 4 4 2 2

Wykres nr 7

4,5

35
2,5
1,5
0,
1 2 3 4 5

ranga

[F8]

Faudt

[

(%]

=]

W klasach pierwszych wyzej wymnieniong wartoS¢ wymieniono 4 razy na
poziomie drugim i trzecim, raz na pozimie najwyzszym jako najwazniejszg, i dwa razy na

poziomie mniej wazna i hajmniej wazna.

27




KAPITAL LUDZKI WYZSZA SZKOLA BANKOWA UNIA EUROPEJSKA

. EUROPESSKI
NARCDOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Poznaniu FUNDAUSZ SPORECINY

POKL.09.04.00-30-051/12
»Trener i doradca — 2 filar rynku ksztatcenia ustawicznego”

Niezaleznos¢é samodzielnosé¢,mozliwos¢é decydowania w klasa Il

Tabelanr 8
ranga 1 2 3 4 5
liczba
uczniow 1 4 6 1 1
Wykres nr 8
7
[
5
4q

L

e

=

0 - - -
4 5

ranga

W klasie drugiej najwiecej wartos¢ ta wystgpita na poziomie trzecim 6 razy, na

drugim 4 razy, na poziomie pierwszym, czwartym i pigtym po jednym razie.
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Podrézowanie klasia l

Tabelanr 9
ranga 1 2 3 4 5
liczba
uczniow 5 4 3 2 0

Wykresw nr 9

4
3
2
1 l
0
1 2 3 4 5

ranga

W klasach pierwszych podrozowanie wystgpito na poziomie najwazniejszym 5
razy, na bardzo waznym 4 razy, na waznym 3 razy, ha mniej waznym 2 razy i na ostatnim

nie odnotowano.
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Podrézowanie klasa ll

Tabela nr 10
ranga 1 2 3 4 5
liczba
uczniow 0 1 4 7 1

Wykres nr 10

ranga

W klasie starszej na poziomie mniej waznym 7 oséb, waznym 4 osoby, na bardzo
waznym i najmniej dla mnie waznym po jedniej osobie, i zadna z osOb nie okreslita tej

wartosci jako najwazniejszg.
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Kreatywnos¢ tworzenie i wykorzystywanie nowych pomystéw

klasa |
Tabelanr 11
ranga 1 2 3 4 5
liczba
uczniow 1 6 4 3 0

Wykres nr 11

%]

ot

[

0 -

ranga

Kreatywnos¢ tworzenie i wykorzystywanie nowych pomystéw to wartos¢ ktéra w
klasie pierwszej byta wymieniana przez 5 osob na poziomie czwartym jako mniej wazna,
4 razy na poziomie drugim jako bardzo wazna, 2 razy poziom trzeci jako wazna i po

jednym razie na pierwszym i na ostatnim czyli jako najwazniejsza i najmnie wazna.
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Kreatywnos¢ tworzenie i wykorzystywanie nowych pomystéw

klasa ll
Tabelanr 12
ranga 1 2 3 4 5
liczba
uczniow 1 4 2 5 1

Wykres nr 12

4 I
0 . l
1 2 3 a

ranga

w

[o*]

(=

W klasie drugiej ta sama wartos¢ najwiecej oséb oznaczyto jg na poziomie drugim
bo az 6, na trzeci jako wazng 4 osoby, najmniej wazng 5 osdb 3 osoby uznaty tg wartosc
jako mniej wazng, jedna osoba okreslita kreatywnos$¢ i wykorzystywanie wtasnych

pomystow jako najwazniejsze
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Wykonywanie réznych zadan (ciggte zmiany) klasa |

Tabela nr 13
ranga 1 2 3 4 5
liczba
uczniow 5 1 0 0 0

Wykres nr 13

ranga

Wykonywanie réznych zadanh ( ciggte zmiany ) dla 5 oséb to wartos¢
najwazniejsza, dla 1 osoby bardzo wazna, a w przypadku poziomu od 3 do ostatni nie

zostata odnotowana wcale
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Wykonywanie réznych zadan (ciggte zmiany) klasa Il

Tabela nr 14
ranga 1 2 3 4 5
liczba
uczniow 0 0 2 3 5

Wykres nr 14

ranga

Ta sama warto$¢ dla klasy starszej zostata oceniona nastepujgco: trzeci poziom
wazny wybraty 2 osoby, poziom mniej wazny 3 osoby, 5 0os6b poziom najmniej wazny.
Zadna z 0s6b nie wybrata poziomu pierwszego i drugiego czyli najwazniejsza i bardzo

wazna.
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Praca odtworcza niesamodzielna klasa |

Tabela nr 15
ranga 1 2 3 4 5
liczba
uczniow 4 1 1 0 0

Wykres nr 15

4,5

35

2,5

1,5

0,5

ranga

Praca odtworcza niesamodzielna w przypadku oséb z klasy pierwszej: 4 osoby
uznaty tg wartos¢ jako najwazniejszg, po jednej jako bardzo wazng i wazng. Poziom

ostatni i ostatni nie zostat wybrany przez zadng z oséb.
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Praca odtworcza niesamodzielna klasa |l

Tabela nr 16
ranga 1 2 3 4 5
liczba
uczniow 0 0 1 2 8

Wykres nr 16

1 _—
0

1 2 3 i 5

ranga

Klasa druga ocenita wartos¢ inaczej: Na poziomie pierwszym i drugim nie zostata
wcale ujeta wyzej wymieniona waros¢. Na poziomie trzecim jako wazna wybrana zostata
przez 1 osobekolejny poziom czwarty wybraty 2 osoby dla tej wartosci i ostatni najmniej

wazna az 8 osob.
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Posiadanie statego rozktadu zaje¢ klasa |

Tabelanr 17
ranga 1 2 3 4 5
liczba
uczniow 0 2 8 2 1

Wykres nr 17

l -
0

ranga

Posiadanie statego rozktadu zajeé to wartos¢ ktérg 8 osob uznato za wazng, 2
osoby okreslity jako bardzo wazng i mniej wazng, 1 osoba uznata jg za najmniej wazng, za

najwazniejszg zadna z tych oséb jej nie uznata.
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Posiadanie statego rozktadu zaje¢ klasa |

Tabela nr 18
ranga 1 2 3 4 5
liczba
uczniow 0 0 2 7 3

Wykres nr 18

ranga

W przypadku klasy drugiej wyniki sg nastepujgce: najwiecej oséb uwaza ze jest to
warto$¢ mniej wazna, 3 osoby uwazajg ze jest najmniej wazna, 2 osoby twierdzg ze jest

wazna, zadna z 0sob nie okreslita warosc jako najwazniejszg i bardzo wazng.
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Wplyw na innych klasa |

Tabela nr 19
ranga 1 2 3 4 5
liczba
uczniow 5 4 3 1 0

Wykres nr 19

ranga

Wartos¢ wptyw na innych zostata oceniona jako najwazniejsza przez 5 oséb,
przez 4 jako bardzo wazna, 3 osoby okreslajg wartos¢ jako wazng, 1 jako mniej wazng i

zadna osoba nie umiescita jej jako najmniej wazng.
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Wptyw na innych klasa 11

Tabela nr 20
ranga 1 2 3 4 5
liczba
uczniow 0 0 0 4 6

Wykres nr 20

ranga

W klasie drugiej pozim ostatni dla tej warto$ci wybrato 6 oséb, 4 poziom czwaty,

poziomy pierwszy drugi i trzeci wcale nie zostaty wybrane.
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Autorytet posiadanie wiadzy klasa |

Tabelanr 21
ranga 1 2 3 4 5
liczba
uczniow 3 4 4 0 0

Wykres nr 21

4,5

35

[F8]

2,5

Faudt

1,5

[

0,5

ranga

Autorytet posiadanie wtadzy przez mniejszg grupe azostaty wybrane na poziomie
najwazniejszym 3 osoby, bardzo waznym przez 4 osoby, tyle samo oséb wybrato tg
wartos¢ na poziomie trzecim czyki wazng, wcale nie zaznaczono wartosci na poziomie

czwartym i pigtym.
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Autorytet posiadanie witadzy klasa ll

Tabela nr 22
ranga 1 2 3 4 5
liczba
uczniow 1 0 0 4 8

Wykres nr 22

, 1IN
0

ranga

W klasie rok starszej 8 oséb wybrato poziom najmniej wazna, 4 poziom mniej
wazna,

1 poziom najwazniejszy, na poziomie bardzo wazna i i wazna nie wystgpita wcale.
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Praca z ludzmi klasa |

Tabela nr 23
ranga 1 2 3 4 5
liczba
uczniow 1 2 3 5 2

Wykres nr 23

3 I I
0 . l l
1 2 3 4 5

ranga

[

=

Praca z ludzmi w klasie pierwszej ocenili w sposdb nastepujgcy: 1 osoba jako
najwazniejszg, 2 jako bardzo wazng, 3 jako wazng, 5 mniej wazng i 2 jako najmniej

wazng.

43




KAPITAL LUDZKI WYZSZA SZKOLA BANKOWA UNIA EUROPEJSKA

. EUROPESSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Poznaniu FUNDAUSZ SPORECINY

POKL.09.04.00-30-051/12
»Trener i doradca — 2 filar rynku ksztatcenia ustawicznego”

Praca z ludzmi klasa ll

Tabela nr 24
ranga 1 2 3 4 5
liczba
uczniow 2 0 6 6 1

Wykres nr 24

ranga

W klasie drugiej nawiecej odnotowano na poziomie waznym i mniej waznym bo 6
razy na poziomie najwazniejszym przez 2 osoby, na poziomie najmiej waznym 1 raz i na

poziomie bardzo waznym wecale.
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Praca na swiezym powietrzu klasa |

Tabela nr 25
ranga 1 2 3 4 5
liczba
uczniow 6 5 1 0 0

Wykres nr 25

7
&
5
4
3
2
1
0 =
1 2 3 4 5

ranga

Wartos¢ praca na swiezym powietrzu jako najwazniejsza odnotowana zostata
przez 6 osob, na drugim poziomie czyli bardzo wazna tak stwierdzito 5 osob, jako wazna
zaznaczona zostata 3 razy, a na poziomie mniej wazna i najmniej wazna wcale. Tak

przedstawia sie to w klasie pierwszej.

45




KAPITAL LUDZKI WYZSZA SZKOLA BANKOWA UNIA EUROPEJSKA

. EUROPESSKI
NARCDOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Poznaniu FUNDAUSZ SPORECINY

POKL.09.04.00-30-051/12
»Trener i doradca — 2 filar rynku ksztatcenia ustawicznego”

Praca na swiezym powietrzu klasa Il

Tabela nr 26
ranga 1 2 3 4 5
liczba
uczniow 0 0 2 6 2

Wykres nr 26

ranga

W klasie starszej o rok, drugiej wyniki wyglgdaty nastepujgco: Poziom pierwszy i
drugi najwazniejsz i bardzo wazna nie zaznaczono wcale, kolejny poziom trzeci wazna — 2

osoby, mniej wazna 6 0sOb, najmniej wazna 2 osoby.
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Wykonywanie polecen innych klasa |

Tabela nr 27
ranga 1 2 3 4 5
liczba
uczniow 9 0 1 0 0

Wykres nr 27

10
9
8
7
[
5
4
3
2
1
ﬂ /i
1 2 3 4 5

ranga

Wykonywanie polecen w klasie pierwszej: 9 osob uznato tg wartos¢ jako
najwazniejszg, 1 osoba jako wazng, natomiast poziomu drugiego bardzo wazne,

czwartego mniej wazne i najmniej wazne ostatniego nie zaznaczono wcale.
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Wykonywanie polecen innych klasa Il

Tabelanr 28
ranga 1 2 3 4 5
liczba
uczniow 0 0 0 3 7

Wykres nr 28

ranga

W klasie starszej ta sama warto$¢ nie zostata zaznaczona na trzech pierwszych

poziomach, a dalej na przed ostatnim jako mniej wazna 3 razy, i na ostatnim 7 razy.
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Praca z rzeczami maszynami klasa |
Tabela nr 29
ranga 1 2 3 4 5
liczba
uczniéow 4 1 0 0 0

Wykres nr 29

45

a

35

3

2,5

2

15

1

0.5

ranga

Kolejna wartos¢ w klasie mtodszej rozmieszczona zostata w sposob nastepujgcy:
4 osoby oznaczyly jg w poziomie, 1 osoba umiescita jg na poziomie bardzo waznym, na

kolejnych pozostatych poziomach nie odnotowano.
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Praca z rzeczami maszynami klasa |

Tabela nr 30
ranga 1 2 3 4 5
liczba
uczniow 0 0 0 2 8

Wykres nr 30

ranga

W kolejnej klasie pierwszych trzech pozioméw nie odnotowano, a kolejny na
kolejnym czwatym jako warto§¢ mniej wazng uzana zostata przez 2 osoby a najmniej

wazng przez 8 osob.
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State miejsce zamieszkania klasa |

Tabelanr 31
ranga 1 2 3 4 5
liczba
uczniow 3 2 4 2 1

Wykres nr 31

4,5

35

3
2,5
1,5
G‘ .
0
1 2 3 4 5

ranga

Faudt

[

(%]

State miejsce zamieszkania przez mtodszg miodziez ocenione zostato: na
pierwszym poziomie pzez 3 osoby, na drugim — bardzo wazne 2 osoby, na poziomie

wazne 4 osoby kolejny mniej wazne 2 osoby i poziom ostatni najmniej wazne 1 osoba.
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State miejsce zamieszkania klasa |

Tabela nr 32
ranga 1 2 3 5
liczba
uczniéow 3 3 3 0

Wykres nr 32

3,5

2,5

%]

1,5

[y

0,5

1 2 3 4 5

ranga

W grupie starszej notowania wyglgdaty nastepujgco: na poziomie najwyzszym do

poziomu trzeciego po 3 osoby, poziom czwarty 1 osoba i na ostatnim nie odnotowano.
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Nienormowany czas pracy klasa |

Tabela nr 33
ranga 1 2 3 4 5
liczba
uczniow 0 0 1 2 9

Wykres nr 33

10

1 1
0

1 2 3 4 5

ranga

Nienormowany czas pracy w klasie pierwszej oceniony zostat w nastepujgcy
sposdb: Najwiecej osOb bo az 9 opowiedziato sie za poziomem najnizszym, 2 za
poziomem czwartym — mniej wazne, 1 osoba za poziomem trzecim — wazne, a za

pierwszym i drugim nie opowiedziano sie wcale.
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Nienormowany czas pracy klasa |

Tabela nr 34

ranga 1 2 3 4 5
liczba

uczniow 8 3 0 0 0

Wykres nr 34

i

[

ranga

W klasie starszej przeciwnie na pierwszym poziomie 8 gtosow, drugim 3, a na

poziomach trzecim, czwartm i ostatnim nie odnotowano.
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Czeste przeprowadzki klasa |

Tabela nr 35
ranga 1 2 3 4 5
liczba
uczniow 10 0 0 0 0

Wykres nr 35

12

10

ranga

Czeste przeprowadzki w miodszej klasie odnotowano w poziomie pierwszym 10
razy, w kolejnych nie byto wcal

e.
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Czeste przeprowadzki klasa |l
Tabela nr 36
ranga 1 2 3 4 5
liczba
uczniéw 0 0 1 0 11

Wykres nr 36

12

10

ranga

W klasie drugiej czeste przeprowadzki uznane zostaty: przez 11 osob jako
najmniej wazne, przez 1 osobe jako wazne a na poziomach pierwszym, drugim i czwartym

nie odnotowano wecal.
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4. Podsumowanie wynikéw badan.

Na podstawie dziatan w wolontariacie i pod wptywem czasu wyksztatcajg sie
pewne pozytywne cechy, ktore mogg byC¢ przydatne wykonujgc prace zarobkowg. W
zaleznosci od rodzaju tej pracy pewne predyspozycje mogg by¢ bardziej przydatne inne
mniej.
W przypadku pierwszej hipotezy dotyczgcej wrazliwosci na krzywde drugiego cztowieka
analiza wynikow kreuje sie optymistycznie. W klasie pierwszej 13 z 15 osob wskazato
wartosci takie jak: praca z ludzmi, wptyw na innych, z czego 9 z nich nadata im dwie
najwyzsze rangi w hierarchii waznosci. W klasie drugiej sytuacja wyglgda nastepujgco 10
0sOb, ze najnizsze rangi w hierarchii waznosci z punktu widzenia przysztej pracy

zawodowej .

Kolejna hipoteza odnosita sie do rozwijania sie zbiegiem pracy wolontariackiej
wartosci dotyczgcych obowigzkowosci w pracy. Z moich obserwacji wynika, ze w
wolontariacie pracujg osoby, ktorym pozwala na to czas. Dzieki temu prace z osobami
potrzebujgcymi od nich pomocy, mogg wkomponowaé w staty rozktad dnia, tygodnia.
Wartosc¢ ta zdaje sie by¢ dla nich wazna, z tego wzgledu, ze wskazato na nig az 12 z 15
pierwszoklasistow i 9 z 15 drugoklasistow nadajgc jej kolejno range 0/0/2/7/3 i 0/0/2/4/3.
Do tego da sie zauwazyé, ze coraz bardziej rozwijajg oni w sobie nawyk pilnowania i

interesowania sie swoimi zajeciami i obowigzkami jako takimi.

Bardzo cenng rzecza jest rowniez to, Zze starsi wolontariusze czesto przychodzg
do mnie i na podstawie wtasnego doswiadczenia i przepracowania pewnych sytuacji
proponujg zmiany. Czesto dotyczg one jakosci, ilosci oraz sposobu realizacji
przedsiewzie¢. Z pewnoscig mozna stwierdzi¢, ze wykorzystujg w tej sytuacji takie
umiejetnosci jak: kreatywnosc, tworzenie i wykorzystywanie nowych pomystéw. Wskazujg
na to rowniez wyniki badan, w ktorych widac, ze wiekszo$¢ badanych osob, bo az 13 i 14
z wyzszego poziomu edukacyjnego wskazato wiasnie wartosci odnoszgce sie do wyzej

opisanej sytuaciji.
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Czwarta hipoteza wskazywata na nabywanie i rozwijanie umiejetnosci
wspotdziatania z innymi w trakcie realizacji wytyczonego zadania. Z pewnoscig sg to
umiejetnosci przydatne w kazdej pracy zawodowej nie zaleznie od tego czy jest ona
fizyczna czy umystowa. W stworzonym przeze mnie projekcie szalenie wazne jest
przychylne spojrzenie na tego typu wartosci, poniewaz wychodzgcy na akcje
wolontariusze czesto tworzg zespoty, ktdre muszg dziata¢ na duzym poziomie zrozumienia
i akceptaciji, by wszystko poszto zgodnie z planem. Tym bardziej budujacy jest dla mnie
fakt, ze az 13 os6b z pierwszej klasy i 15 osOb z drugiej wskazato za najwazniejsze w
hierarchii wartosci wtasnie prace z ludzmi. Podczas tego typu dziatan wytaniajg sie liderzy,
osoby ktore posiadajg rozwiniety zmyst organizacji. Potwierdzeniem tego sg wskazania
na wartosci odnoszgce sie dobycia niezaleznym, samodzielnym, posiadania mozliwosci
decydowania. | tak w klasie pierwszej wskazato te wartosci 13 osob , nadajgc im kolejno
rangi 1 4 4 i 2 2 Budujgce jest rowniez to, ze na wartosci wyzej wskazane nie zwrocity
uwagi jedynie 2 osoby z tego poziomu edukacyjnego. Wérdod badanych z drugiej klasy na
wartosci odnoszgce sie do niezaleznosci, samodzielnosci i mozliwosci decydowania

zwrocito uwage 13 z 15 oséb, ktore wypowiedziaty sie na ten temat.

W czasie sprawowania funkcji opiekuna wolontariatu, zauwazytam, ze tego typu
dziatalno$¢ jest dla niektorych oséb natchnieniem i inspiracjg. Miatam okazje wystawiaé
opinie osobom, ktére chciaty zdoby¢ s$rodki na otwarcie dziatalnosci. Miata to by¢
kontynuacja tego co robili wczesniej w wolontariacie. Dlatego zaréwno wyniki analizy
przeprowadzonych badan jak i osobistych obserwacji uwazam za wielce satysfakcjonujgce

i budujgce na przysziosc.
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5.Rekomendacje

Celem moich badan jest dowiedzenie sie jakie wartosci zwigzane z przyszig praca
zawodowg wyznajg uczniowie na poczatku pracy wolontarystycznej, a jakie uczniowie

majgcy dtuzsze doswiadczenie w tej pracy

Badania, ktére przeprowadzitam, utwierdzity mnie w przekonaniu, ze pod
wplywem dziatania w wolontariacie mogg wyksztatcaé sie pozytywne nawyki
przyzwyczajenia, cechy czy predyspozycje, ktore mogg by¢ wykorzystywane w pracy
zawodowej. Zdatam sobie sprawe jak wazne sg tego typu dziatania, ile wnoszg i jak
wzbogacajg potencjat mtodego cztowieka, ktéry moze w ten sposdb nabywaé umiejetnosci
i kompetencje. Wazne jest aby dostrzec zasoby tych miodych ludzi i umiejetnie nimi
pokierowaé, bo oni sami czesto nie sg tego Swiadomi. Réwniez istotne jest, by jako
opiekun by¢ otwartym i Swiadomym pewnych mechanizmow. Szalenie wazng kwestig jest,
to by reagowa¢ na spostrzezenia i uwagi wolontariuszy, poniewaz wprowadzanie tych
czesto cennych sugestii utwierdza uczniéw w tym, ze majg wptyw na wiele spraw rowniez
tych waznych i dorostych. Jednak, aby temu podofa¢ i odpowiednio pokierowaé mtodymi

ludzmi potrzebna jest z pewnoscig wieksza liczba opiekunow.
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Goceniszw pracy 2 - metoda priorytetéw

Ponizej znajduje sig spis wartodci ktdre ludzie i i
) _ 2 cenia w pracy. Okreél,
Ktore z nich sg dla CIEBIE najwazniejsze, bardzo wazne, wazge | dos¢

wazne. Utéz z nich piramide.

WYSOKA PLACA PRACA PEWNA, NIEZALEZNOSC,
BEZPIECZNA SMODZIELNOSC,
MOZLIWOSE
’ DECYDOWANIA
| i
PRZYJEMNA | PODROZOWANIE KREATYWNOSE
ATMOSFERA e 1 TWORZENIE |
I w PRACY [ WYKORZYSTYWANIE
. ‘ NOWYCH POMYSLOW
WYKONYWANIE | PRACA POSIADANIE
' ROZNYCH ZADAN ODTWORCZA, STALEGO
(CIAGLE ZMIANY) NIESAMODZIELNA = ROZKLADU ZAJEG

|

[

WPLYW NAINNYCH | AUTORYTET, PRACA Z LUDZMI |
POSIADANIE |
WLADZY,

l

| PRACA NA SWIEZYM| WYKONYWANIE | PRACA Z RZECZAMI,

POWIETRZU POLECEN INNYCH MASZYNAN!
|
| STALE MIEJSCE | NIENORMOWANY CZESTE
ZAMIESZKANIA CZAS PRACY PRZEPROWADZKI

|
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